
 

 

   

 

 

Na temelju članka 13. Zakona o udrugama („Narodne novine“ broj 74/14), na sjednici 

Skupštine Udruge za integrativnu dječju psihoterapiju, održanoj 20. rujna 2015.g., donesen 

je novi 

 

STATUT  

 

I. OSNOVNE ODREDBE 

 

Članak 1. 

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedištu, o zastupanju; izgledu pečata; o  

ciljevima i područjima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, 

te gospodarskim djelatnostima sukladno Zakonu; o načinu osiguranja javnosti djelovanja  

udruge; o uvjetima i načinu učlanjivanja i prestanku članstva, pravima, obvezama i 

odgovornostima te stegovnoj odgovornosti članova i načinu vođenja popisa članova, tijelima 

udruge, njihovu sastavu i načinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, načinu 

odlučivanja i trajanju mandata te načinu sazivanja skupštine u slučaju isteka mandata; izboru 

i opozivu likvidatora udruge; prestanku postojanja udruge; o imovini, načinu stjecanja i 

raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u slučaju prestanka postojanja udruge, o 

načinu rješavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od značaja za 

udrugu za integrativnu dječju psihoterapiju (u daljnjem tekstu: Udruga). 



Članak 2. 

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste u muškom rodu odnose se na oba spola. 

Članak 3. 

Naziv Udruge glasi: UDRUGA ZA INTEGRATIVNU DJEČJU PSIHOTERAPIJU 

Skraćeni naziv Udruge : UPSI 

Naziv na engleskom: „ASSOCIATION FOR INTEGRATIVE CHILD PSYCHOTHERAPY“ 

Udruga djeluje na području Republike Hrvatske. 

Sjedište Udruge je u Zagrebu. 

Odluku o promjeni adrese sjedišta donosi Upravni odbor. 

Članak 4. 

Udruga ima svojstvo neprofitne pravne osobe, a registrirana je pri Gradskom uredu za opću 

upravu. 

Članak 5. 

Udruga može osnivati razne ustrojbene oblike, u mjestima na području Republike Hrvatske 

gdje se za to ukaže potreba. Odluku o osnivanju ustrojbenih oblika donosi Skupština. 

Ustrojbeni oblici nemaju pravnu osobnost. 

 

Članak 6. 

Udruga može surađivati i udruživati se s drugim udrugama u Republici Hrvatskoj te 

povezivati s međunarodnim udruženjima. Odluku o udruživanju donosi Skupština. 

      

Članak 7. 

Udruga  ima pečat. Pečat Udruge je: okruglog oblika promjera 3 cm s upisanim tekstom uz 

gornji rub koji glasi: Udruga za integrativnu dječju psihoterapiju, tekst uz donji rub glasi: 



Zagreb, u sredini ima napisan skraćeni naziv UPSI. Pečat čuvaju i ovlašteni su ga koristiti 

predsjednik ili druge osobe koje ovlasti predsjednik ili Upravni odbor. 

 

Članak 8. 

Udrugu zastupa predsjednik, dopredsjednik i tajnik. Skupština može ovlastiti i druge osobe 

za zastupanje Udruge. 

 

II. CILJEVI I DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI 

Članak 9. 

Udruga je nevladina i neprofitna organizacija čiji je cilj stalni rad na usavršavanju, 

unaprijeđenju i promoviranju psihoterapije i dječje psihoterapije. Udruga sukladno ciljevima 

Udruge djeluje na području obrazovanja, znanosti i istraživanja, ljudskih prava te zaštite 

zdravlja. 

Članak 10. 

Udruga ima slijedeće ciljeve i zadatke: 

- osiguravanje znanstvenih, stručnih, kao i drugih informacija od značaja za dječju 

psihoterapiju i stručno usavršavanje članova, 

- organiziranje seminara, predavanja, radionica, skupova i gostovanja stranih 

predavača; 

- organiziranje psihoterapeuta, drugih stručnjaka i roditelja za psihoterapijsku pomoć i 

rad sa psihičkim teškoćama djece i mladeži; 

- sudjelovanje u projektima za poticaj razvoja dječje psihoterapije kroz znanstveno-

istraživački i stvaralački rad, 

- proučavanje pojedinih teorijskih i praktičnih problema i u tom smislu suradnja sa 

odsjecima za psihologiju pri sveučilištima kao  i sa institucijama koje se bave 

istraživanjima iz dječje psihoterapije, 

- omogućiti dostupnost stručne literature, drugih publikacija, testova i odgovarajućih 



tehničkih sredstava koja se mogu primijeniti ili se primjenjuju u dječjoj psihoterapiji; 

- nakladnička djelatnost koja podupire ostvarivanje ciljeva Udruge, 

- uspostavljanje veza i razmjena stručnog iskustva i znanja iz područja psihoterapijske 

djelatnosti sa inozemnim udruženjima iste orijentacije i programa. 

 

Članak 11. 

Gospodarske djelatnosti udruge su: 

1. Organiziranje tečajeva, radionica, seminara u vezi s ciljevima udruge; 

2. Prodaja svojih proizvoda na malo sukladno Zakonu o trgovini. 

 

Članak 12. 

Djelovanje Udruge je javno. Javnost djelovanja Udruge ostvaruje se na načine utvrđene 

Statutom, poimence: 

- pravodobnim izvješćivanjem članstva o radu Udruge i značajnim događajima, pisanim, 

izvješćima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan način; 

- putem medija; 

- zbog što potpunijeg ostvarivanja javnosti rada, UPSi može izdavati svoje glasilo u 

skladu s propisima o javnom informiranju. Odluku o izdavanju glasila donosi Upravni 

odbor. 

 

III. ČLANOVI UDRUGE, NJIHOVA PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI 

 

Članak 13. 

Članstvo u Udruzi  može biti redovno, pridruženo I počasno.  

Redovnim članom može postati osoba: 

a) koja ima status psihoterapeuta, zvanje psihijatra, psihologa, socijalnog radnika, 

pedagoga ili osoba edukacijsko rehabilitacijskog profila  



b) koja posjeduje certifikat ili je u procesu edukacije za neki od varijeteta integrativne 

dječije psihoterapije u skladu sa standardima edukacije Udruge  

c) koja prihvaća ciljeve Udruge i Statut te ostale akte Udruge 

d) čija je profesionalna djelatnost u skladu sa znanstveno priznatim profesionalnim 

znanjem i metodama. 

Članak 14. 

Članom Udruge se postaje upisom u popis članova koji vodi tajnik Udruge. 

Popis članova vodi se elektronički i obvezno sadrži podatke o imenu i prezimenu, adresi, OIB-

u, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji članstva te datumu prestanka članstva u Udruzi. 

Popis članova uvijek je dostupan na uvid svim članovima i nadležnim tijelima na njihov 

zahtjev. Odluku o prijemu u članstvo donosi Skupština ukoliko je prisutno više od polovice 

članova,  javnim glasovanjem i većinom glasova prisutnih. Članstvo se  stječe  potpisivanjem 

pristupnice. 

Članak 15. 

Visinu članarine određuje Upravni odbor, a potvrđuje Skupština. 

 

Članak 16. 

Članstvo može prestati: 

a) svojevoljnim istupanjem uz pismenu izjavu  

b) dužom neaktivnošću člana (1 godina bez opravdanog razloga) izuzevši bolest, rodiljni 

i porodiljni dopust, školovanje i odsustvo iz zemlje 

c) aktivnošću koja je u suprotnosti sa znanstveno priznatim znanjem i metodama  

d) zlouporabom i povredom prava i obaveza reguliranih Statutom i drugim aktima 

Udruge 

e) smrću člana  

Odluku o prestanku članstva pod b), c) i d), donosi Skupština na prijedlog Upravnog odbora. 

Odluku donosi Skupština u prisustvu većine članova, javnim glasovanjem i većinom glasova. 

 



Članak 17. 

Člana Udruge može se isključiti iz članstva Udruge ako prekrši odredbe Statuta, ugrozi 

interes Udruge, prouzroči ozbiljnu štetu Udruzi ili ako svojim ponašanjem narušava ugled 

Udruzi i njenom članstvu.  

Odluku o isključenju donosi Upravni odbor. Protiv odluke Upravnog odbora o isključenju iz 

Udruge odnosno o odbijanju zahtjeva za primitak u članstvo, može izjaviti žalba u roku od 15 

dana od dana primitka odluke Upravnog odbora. Skupština Udruge je dužna riješiti žalbu u 

roku od 30 dana od dana dostave žalbe. Odluka Skupštine je konačna. 

 

Članak 18. 

Pridruženi članovi mogu biti sponzori, prijatelji i simpatizeri udruženja, tj. osobe koje se kroz 

osobno angažiranje ili financijsku podršku zalažu za interese i ciljeve Udruge. 

 

Članak 19. 

Pridruženi članovi se biraju na prijedlog Upravnog odbora odlukom većine u Skupštini. 

Odluku o prestanku članstva pridruženog člana donosi Skupština u prisustvu većine članova, 

javnim glasovanjem i većinom glasova prisutnih, a na prijedlog Upravnog odbora. Pridruženi 

član može istupiti iz članstva pismenom izjavom. 

Počasni član može postati svaka fizička osoba koja ima izuzetne zasluge u ostvarivanju 

ciljeva Udruge. Počasni član ima prava i obveze pridruženog člana. Počasnim članom postaje 

se temeljem odluke Skupštine. 

 

Članak 20. 

Prava, obveze i odgovornosti  redovnih članova su: 

a) ravnopravno i aktivno sa drugim članovima sudjelovati u  ostvarivanju ciljeva Udruge 

b) neposredno sudjelovati u odlučivanju u Skupštini, kao i preko tijela Udruge 

c) birati i biti biran u tijela Udruge 



d) biti blagovremeno i potpuno informiran o radu i aktivnostima Udruge 

e) plaćati godišnju članarinu do kraja siječnja tekuće godine ili po prijemu u    

f) članstvo za tekuću godinu, bez mogućnosti vraćanja 

g) poštovati etički kodeks Udruge  

h) obavljati druge poslove koje mu povjere tijela Udruge 

i) biti istovremeno član i drugih Udruga ukoliko njihov rad nije u suprotnosti sa 

znanstveno priznatim znanjima i metodama. 

 

Članak 21. 

Članstvom u udruženju, redovnim, pridruženim ili počasnim, član ne stječe zvanje 

psihoterapeuta. Svaki član Udruženja doprinosi radu i ciljevima Udruge u skladu sa zakonski 

definiranim profesionalnim kompetencijama. 

             

Članak 22. 

Ako se na prijedlog nekog od redovnih članova Udruge utvrdi stegovna odgovornost člana 

Udruge, Upravni odbor može nakon utvrđivanja činjeničnog stanja, članu izreći stegovnu 

mjeru opomene u slučaju manje povrede obveza i odgovornosti ili isključiti člana iz članstva 

ako član teško prekrši odredbe Statuta, ugrozi interes Udruge, prouzroči ozbiljnu štetu 

Udruzi ili ako svojim ponašanjem narušava ugled Udruzi i njenom članstvu.  

Protiv odluke Upravnog odbora o isključenju iz Udruge odnosno o odbijanju zahtjeva za 

primitak u članstvo, može se podnijeti žalba u roku od 15 dana od dana primitka odluke 

Upravnog odbora. Skupština Udruge je dužna riješiti žalbu u roku od 30 dana od dana 

dostave žalbe. Odluka Skupštine je konačna. 



IV. TIJELA UDRUGE 

Članak 23.  

Tijela udruge su:  

1. Skupština,  

2. Predsjednik  

3. Dopredsjednik  

4. Tajnik  

5. Upravni odbor  

6. Etičko povjerenstvo 

7. Edukativni odbor 

 

SKUPŠTINA 

Članak 24. 

Skupština je najviše tijelo upravljanja Udrugom. Skupštinu sačinjavaju svi redovni poslovno 

sposobni članovi Udruge. 

Skupština može biti redovita, izborna i izvanredna. Skupština redovito zasjeda jednom u 

tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupštine održava svake četiri godine. 

 

Članak 25. 

Ovlaštenja Skupštine su slijedeća: 

- utvrđuje politiku rada Udruge, 

- usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune, 

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu za 

prethodnu kalendarsku godinu, 

- usvaja godišnje financijsko izvješće, 

- donosi druge akte i odluke važne za rad Udruge, 

- odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti te gospodarskih djelatnosti,  

- odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice, mreže i druge oblike povezivanja udruga, 



- bira i razrješava osobe ovlaštene za zastupanje predsjednika, dopredsjednika i tajnika, 

- bira i razrješava članove upravnog odbora, 

- imenuje i opoziva likvidatora udruge, 

- daje smjernice za rad udruge, 

- odlučuje o žalbama članova na odluke o isključenju iz Udruge, 

- odlučuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine udruge, 

- donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli udruge),  

- donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika , 

- odlučuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrđena nadležnost drugih tijela 

udruge. 

 

Članak 26. 

Skupštinu Udruge saziva predsjednik samoinicijativno, na zahtjev Upravnog odbora ili na 

zahtjev polovice članova Udruge. Ukoliko predsjednik ne sazove Skupštinu u roku od 30 

dana od dana prijema zahtjeva, Skupštinu mogu  sazvati podnositelji zahtjeva. 

Skupština se saziva 8 dana prije održavanja pismenim putem, sa naznačenim datumom, 

mjestom i vremenom održavanja, i sa navedenim dnevnim redom. 

U slučaju isteka mandata tijelima udruge Skupštinu udruge saziva posljednja osoba za 

zastupanje upisana u Registar udruga ili 1/3 članova udruge, koji su upisani u popis članova 

prije isteka mandata tijelima udruge. 

Skupština se u pravilu održava u sjedištu udruge, uobičajenog načina fizičkog prisustva 

članova, ako odlukom tijela određenog statutom nije odlučeno drukčije. Skupština udruge 

može se održati i daljinskim putem (elektronski putem e-pošte, konferencijske veze putem 

Skype-a, ZOOM-a, hibridno ili drugog oblika elektronske komunikacije na daljinu). 

U slučaju održavanja sjednice Skupštine daljinskim putem ili hibridno u pozivu se mora 

naznačiti oblik komunikacije na daljinu kojom će se održati sjednica skupštine. 

Nakon održane elektronske sjednice Skupštine verificirani rezultati glasovanja dostavljaju se 

svim članovima skupštine elektronskim putem čime se sjednica Skupštine smatra 

zaključenom. 



Članak 27. 

Skupština punopravno odlučuje ako na njoj prisustvuje najmanje polovica plus jedan član 

Skupštine. Ako je broj prisutnih članova u trenutku otvaranja Skupštine manji od 

predviđenog u prvom stavku ovog člana, Skupština se odlaže za jedan sat, kada će se na 

istom mjestu i sa istim dnevnim redom održati sa pravom donošenja punopravnih odluka bez 

obzira na broj prisutnih.  

Skupština donosi svoje odluke većinom glasova prisutnih članova. 

Skupštini mogu prisustvovati građani koji nisu članovi udruge bez prava odlučivanja. 

 

                                                                             PREDSJEDNIK 

Članak 28. 

Predsjednik ima istodobno i položaj predsjednika  Upravnog odbora, a dopredsjednik 

Udruge je i dopredsjednik Upravnog odbora. 

 

Predsjednik obavlja slijedeće poslove: 

- predstavlja i zastupa Udrugu,  

- potpisuje akte koje donosi Upravni odbor,  

- pokreće raspravu o određenim pitanjima iz djelokruga Upravnog odbora Udruge,  

- brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge,  

- saziva sjednice Skupštine i Upravnog odbora te predlaže dnevni red,  

- rukovodi radom Skupštine i Upravnog odbora,  

- obavlja i druge poslove utvrđene ovim Statutom i drugim općim aktima Udruge.  

 

Predsjednik vodi brigu da rad Udruge i njegovih tijela bude u skladu s Ustavom, zakonima i 

drugim propisima, te odredbama ovog Statuta i drugih općih akata Udruge.  

Predsjednik Udruge podnosi javno izvješće o radu Udruge, Upravnog odbora i svome radu. 

Za svoj rad i provedbu odluka predsjednik Udruge odgovara Skupštini i Upravnom odboru.  

Dopredsjednik Udruge zamjenjuje predsjednika u slučaju odsutnosti ili spriječenosti. 



Dopredsjednik Udruge pomaže u radu predsjedniku i po njegovom ovlaštenju obavlja 

određene poslove iz njegova djelokruga. Bira ga Skupština na mandat od četiri godine.  

 

                                                                       UPRAVNI ODBOR 

Članak 29. 

Upravni odbor se sastoji od 3 člana, koje bira Skupština za mandatni period od 4 godine. 

Predsjednika Upravnog odbora bira Skupština. 

Upravni odbor je izvršno tijelo Udruge i najviše tijelo upravljanja između dva zasjedanja 

Skupštine. 

 

Članak 30. 

Upravni odbor vrši kontrolu rada Udruge: 

- vrši nadzor nad zakonitošću rada i pripremu akata, 

- kontrolira cjelokupno materijalno-financijsko poslovanje, 

- vrši nadzor nad upotrebom i korištenjem inventara, 

- kontrolira ustrojavanje i vođenje evidencije učlanjenja članova i plaćanje članarine, 

- na kraju godine pismenim izvještajem upoznaje članove Udruge o rezultatima rada i 

daje prijedloge za otklanjanje eventualnih nedostataka u radu 

- Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik odbora samoinicijativno ili na zahtjev 

bilo kojeg člana Upravnog odbora. Sjednice vodi predsjednik Upravnog odbora, vodi 

se zapisnik, a odlučuje se većinom glasova svih članova. 

 

Članak 31. 

Upravni odbor je za svoj rad odgovoran Skupštini. 

 



TAJNIK  

Članak 32. 

Tajnika Udruge bira Skupština. Tajnik se bira na vrijeme od  četiri godine. Ista osoba može biti 

ponovno izabrana za tajnika Udruge. Tajnik vodi Popis članova. Tajnik je zadužen za 

organizaciju i obavljanje stručnih i administrativnih poslova Udruge. Za svoj rad tajnik je 

odgovoran Skupštini i Upravnom odboru. 

 

ETIČKO POVJERENSTVO 

Članak 33. 

Etičko povjerenstvo štiti i promiče etička načela i nadzire pridržavanje Etičkog kodeksa u 

radu članova Udruge, a izvješćuje Skupštinu. Etičko povjerenstvo ima 3 člana. Članovi Etičkog 

povjerenstva su članovi Udruge, a bira ih Skupština. U Etičko povjerenstvo ne mogu biti 

birani Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik. Mandat članovima Etičkog povjerenstva traje 4 

godine. 

Članovima Etičkog povjerenstva mandat može prestati prije isteka vremena na koje su 

izabrani prihvaćanjem ostavke na funkciju ili opozivom ukoliko član zanemaruje svoje 

dužnosti. Opoziv se vrši po istom postupku kao i izbor članova Etičkog povjerenstva. 

Na konstituirajućoj sjednici Etičko povjerenstvo bira svog predsjednika natpolovičnom 

većinom glasova svih članova Etičkog povjerenstva. Etičko povjerenstvo svoje odluke donosi 

natpolovičnom većinom glasova svih članova. 

Sjednice Etičkog povjerenstva mogu se održati samo ako su prisutni svi članovi.  

Zapisnik sa sjednice Etičkog povjerenstva potpisuju zapisničar i jedan član Etičkog 

povjerenstva. 

EDUKATIVNI ODBOR 

Članak 34. 

Edukativni odbor je stručno tijelo Udruge koje obavlja poslove vezane uz edukacijsku 

djelatnost Udruge, kreira i evaluira programe edukacije te priprema standarde i daje 

smjernice za edukacije za psihodramske terapeute i praktičare. 



Edukativni odbor sastoji se od 4 člana – stručnjaka iz područja dječje integrativne 

psihoterapije koje imenuje  Skupština na prijedlog Predsjednika. 

Članovima Edukativnog odbora mandat traje osam godina, a mandat im može prestati prije 

isteka vremena na koje su izabrani prihvaćanjem ostavke na funkciju ili opozivom ukoliko 

član zanemaruje svoje dužnosti. Opoziv se vrši po istom postupku kao i izbor članova 

Edukativnog odbora. 

Na konstituirajućoj sjednici Edukativni odbor bira svog predsjednika natpolovičnom većinom 

glasova svih članova Edukativnog odbora. 

Edukativni odbor svoje odluke donosi natpolovičnom većinom glasova svih članova Odbora. 

Zapisnik sa sjednice Edukativnog odbora potpisuju zapisničar i jedan član Odbora. 

Izvještaj o radu Odbora podnosi predsjednik Odbora na Skupštini Udruge. 

 

JAVNOST RADA 

Članak 35. 

 

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge osigurava se javnošću sjednica organa i tijela i 

drugih skupova u Udruge, izdavanjem informacija o njihovom radu i suradnjom sa sredstvima 

javnog informiranja i drugim sredstvima informiranja. 

 

SURADNJA SA DRUGIM ORGANIZACIJAMA 

 

Članak 36. 

Radi ostvarenja svojih ciljeva Udruga uspostavlja kontakte i surađuje sa drugim  stručnim, 

znanstvenim, obrazovnim i sličnim udruženjima i organizacijama u zemlji i u inozemstvu.  

Udruga može pristupiti međunarodnim udruženjima-organizacijama, o čemu odluku donosi 

Skupština. 

 



IMOVINA 

 Članak 37. 

 

Imovina Udruge se sastoji od nekretnina, osnovnih sredstava i inventara. 

Novčana sredstva čine: redovna članarina i dobrovoljni prilozi članova, sponzorstva, 

donacije, namjenska sredstva iz proračuna jedinica lokalne i područne samouprave, 

namjenska sredstva iz proračuna Republike Hrvatske, obavljanje vlastitih djelatnosti i iz 

drugih načina stjecanja imovine dopuštenih zakonom.  

Udruga može raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem 

djelatnosti određenih statutom Udruge, u skladu sa Zakonom. 

 

Članak 38. 

Materijalni rashodi se mogu stvarati samo radi ostvarivanja programskih ciljeva Udruge, a po 

odobrenju Upravnog odbora. Za opravdane troškove učinjene u vezi s obavljanjem 

djelatnosti Udruge članovi imaju pravo na naknadu, a za rad u vezi s djelatnosti Udruge i na 

nagradu. O visini naknade i nagrade odlučuje Upravni odbor. 

 

PRESTANAK DJELOVANJA UDRUGE 

Članak 39. 

Udruga prestaje sa radom na osnovu odluke Skupštine Udruge i u slučajevima predviđenim 

zakonom. Skupština može donijeti odluku o prestanku rada Udruge samo ako na Skupštini 

prisustvuje najmanje 2/3 članova. 

Odluku o prestanku Udruge donosi Skupština sa većinom glasova prisutnih. 

U slučaju prestanka postojanja udruge imovina se predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje 

imaju iste ili slične statutarne ciljeva, a na osnovi odluke Skupštine sukladno Statutu. 

U slučaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupštine, ista donosi odluku o prestanku 

postojanja Saveza dvotrećinskom većinom glasova od ukupnog broja članica Skupštine 

Saveza. 



Članak 40. 

 

Likvidatora Saveza imenuje i opoziva Skupština.  

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka 

upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje udruge do okončanja postupka 

likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga. 

 

Članak 41. 

STEGOVNA ODGOVORNOST, RJEŠAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA 

 

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima članova udruge 

kojima članovi mogu slobodno raspolagati a koji utječe na rad udruge u cjelini odnosno ako 

se ona odnose na pitanja od zajedničkog interesa na sve članove.  

Članovi Udruge u svim poslovima od interesa i značaja za Udrugu moraju postupati časno, 

pošteno, savjesno, odgovorno i nepristrano čuvajući vlastitu vjerodostojnost i 

vjerodostojnost Udruge. U obavljanju djelatnosti Udruge članovi ne smiju svoj privatni 

interes stavljati iznad interesa Udruge. 

Član Udruge preuzima obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih 

propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge. 

Članovi stegovno odgovaraju za povredu članskih obveza i odgovornosti. Postupak za 

utvrđivanje stegovne odgovornosti provodi Etičko povjerenstvo vođeno Postupkom 

povodom pritužbe UPSi. 

Član Udruge kome je izrečena stegovna mjera isključenja iz Udruge ima pravo na žalbu koja 

se podnosi u roku od petnaest dana, računajući od dana primitka odluke, Skupštini Udruge. 

Žalba odlaže izvršenje odluke. 

Skupština odlučuje o žalbi na prvoj sljedećoj sjednici Skupštine. 

Odluka Skupštine o isključenju je konačna. 



Član kome je izrečena stegovna mjera isključenja iz Udruge može podnijeti zahtjev za 

rehabilitaciju i ponovni prijem u Udrugu nakon proteka vremena od tri godine po 

pravomoćnosti odluke o izricanju stegovne mjere. 

 

VII. STATUT I DRUGI OPĆI AKTI  

Članak 42. 

Statut je temeljni opći akt Udruge i svi drugi opći akti moraju biti u skladu s odredbama 

Statuta. Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrđuje Upravni odbor Udruge i upućuje 

ga na raspravu redovnim članovima Udruge. 

  Članak 43.  

Statut Udruge donosi Skupština većinom glasova ukupnog broja članova Skupštine Udruge 

nakon provedene rasprave.  

 Članak 44. 

Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupština Udruge. 

 



PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

   Članak 45. 

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja, a primjenjivati će se od dana ovjere u Registru 

udruga pri Gradskom uredu za opću upravu. Danom stupanja na snagu prestaje važiti Statut 

udruge od 22. rujna 2011.  

 

Zagreb, 20. rujna 2015. godine 

 

      Predsjednica   

      Udruge za integrativnu dječju      

      psihoterapiju: 

 

          _________________________  

 

        Ljubica Duspara 
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