Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine“ broj 74/14), na sjednici
Skupstine Udruge za integrativnu djecju psihoterapiju, odrzanoj 20. rujna 2015.g., donesen

je novi

STATUT

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, o zastupanju; izgledu pecata; o
ciljevima i podrucjima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,
te gospodarskim djelatnostima sukladno Zakonu; o nacinu osiguranja javnosti djelovanja
udruge; o uvjetima i nacinu udlanjivanja i prestanku clanstva, pravima, obvezama i
odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima
udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu
odlucivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izboru
i opozivu likvidatora udruge; prestanku postojanja udruge; o imovini, nacinu stjecanja i
raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja udruge, o
nadinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znacaja za

udrugu za integrativnu dje¢ju psihoterapiju (u daljnjem tekstu: Udruga).



Clanak 2.

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste u muskom rodu odnose se na oba spola.

Clanak 3.

Naziv Udruge glasi: UDRUGA ZA INTEGRATIVNU DJECJU PSIHOTERAPIJU
Skraceni naziv Udruge : UPSI

Naziv na engleskom: ,,ASSOCIATION FOR INTEGRATIVE CHILD PSYCHOTHERAPY*
Udruga djeluje na podrudju Republike Hrvatske.

Sjediste Udruge je u Zagrebu.

Odluku o promjeni adrese sjediSta donosi Upravni odbor.
Clanak 4.

Udruga ima svojstvo neprofitne pravne osobe, a registrirana je pri Gradskom uredu za op¢u
upravu.

Clanak 5.

Udruga moze osnivati razne ustrojbene oblike, u mjestima na podrudju Republike Hrvatske
gdje se za to ukaze potreba. Odluku o osnivanju ustrojbenih oblika donosi SkupStina.

Ustrojbeni oblici nemaju pravnu osobnost.

Clanak 6.

Udruga moZze suradivati i udruzivati se s drugim udrugama u Republici Hrvatskoj te

povezivati s medunarodnim udruzenjima. Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

Clanak 7.

Udruga ima pecat. Pecat Udruge je: okruglog oblika promjera 3 cm s upisanim tekstom uz

gornji rub koji glasi: Udruga za integrativnu djecju psihoterapiju, tekst uz donji rub glasi:



Zagreb, u sredini ima napisan skraceni naziv UPSI. Pelat Cuvaju i ovlasteni su ga koristiti

predsjednik ili druge osobe koje ovlasti predsjednik ili Upravni odbor.

Clanak 8.

Udrugu zastupa predsjednik, dopredsjednik i tajnik. Skupstina moze ovlastiti i druge osobe

za zastupanje Udruge.

Il. CILJEVI | DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 9.

Udruga je nevladina i neprofitna organizacija Ciji je cilj stalni rad na usavr3avanju,

unaprijedenju i promoviranju psihoterapije i dje¢je psihoterapije. Udruga sukladno ciljevima

Udruge djeluje na podrucju obrazovanja, znanosti i istrazivanja, ljudskih prava te zastite

zdravlja.

Clanak 10.

Udruga ima slijedece ciljeve i zadatke:

osiguravanje znanstvenih, strucnih, kao i drugih informacija od znadaja za djecju
psihoterapiju i stru¢no usavrsavanje ¢lanova,

organiziranje seminara, predavanja, radionica, skupova i gostovanja stranih
predavaca;

organiziranje psihoterapeuta, drugih stru¢njaka i roditelja za psihoterapijsku pomoc i
rad sa psihickim teSko¢ama djece i mladezi;

sudjelovanje u projektima za poticaj razvoja djecje psihoterapije kroz znanstveno-
istrazivacki i stvaralackirad,

proucavanje pojedinih teorijskih i prakti¢nih problema i u tom smislu suradnja sa
odsjecima za psihologiju pri sveudilistima kao i sa instituciama koje se bave
istrazivanjima iz djecje psihoterapije,

omoguditi dostupnost strucne literature, drugih publikacija, testova i odgovarajucih



tehnickih sredstava koja se mogu primijeniti ili se primjenjuju u dje¢joj psihoterapiji;
- nakladnic¢ka djelatnost koja podupire ostvarivanje ciljeva Udruge,
- uspostavljanje veza i razmjena strucnog iskustva i znanja iz podrucja psihoterapijske

djelatnosti sa inozemnim udruZenjima iste orijentacije i programa.

Clanak 11.

Gospodarske djelatnosti udruge su:
1. Organiziranje tecajeva, radionica, seminara u vezi s ciljevima udruge;

2. Prodaja svojih proizvoda na malo sukladno Zakonu o trgovini.

Clanak 12.

Djelovanje Udruge je javno. Javnost djelovanja Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene
Statutom, poimence:
- pravodobnim izvjeS¢ivanjem ¢lanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima, pisanim,
izvjeS¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin;
- putem medija;
- zbog Sto potpunijeg ostvarivanja javnosti rada, UPSi moze izdavati svoje glasilo u
skladu s propisima o javhom informiranju. Odluku o izdavanju glasila donosi Upravni

odbor.

lll. CLANOVI UDRUGE, NJIHOVA PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI

Clanak 13.

Clanstvo u Udruzi moze biti redovno, pridruzeno | po¢asno.
Redovnim ¢lanom moze postati osoba:
a) koja ima status psihoterapeuta, zvanje psihijatra, psihologa, socijalnog radnika,

pedagoga ili osoba edukacijsko rehabilitacijskog profila



b) koja posjeduje certifikat ili je u procesu edukacije za neki od varijeteta integrativne
djecije psihoterapije u skladu sa standardima edukacije Udruge

¢) koja prihvaca ciljeve Udruge i Statut te ostale akte Udruge

d) dija je profesionalna djelatnost u skladu sa znanstveno priznatim profesionalnim
znanjem i metodama.

Clanak 14.

Clanom Udruge se postaje upisom u popis ¢lanova koji vodi tajnik Udruge.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o imenu i prezimenu, adresi, OIB-
u, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.
Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim clanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev. Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi SkupStina ukoliko je prisutno viSe od polovice
¢lanova, javnim glasovanjem i ve¢inom glasova prisutnih. Clanstvo se stje¢e potpisivanjem
pristupnice.

Clanak 15.

Visinu ¢lanarine odreduje Upravni odbor, a potvrduje Skupstina.

Clanak 16.

Clanstvo moze prestati:
a) svojevoljnim istupanjem uz pismenu izjavu
b) duzZom neaktivnos¢u ¢lana (1 godina bez opravdanog razloga) izuzevsi bolest, rodiljni
i porodiljni dopust, Skolovanje i odsustvo iz zemlje
c) aktivnoscu koja je u suprotnosti sa znanstveno priznatim znanjem i metodama
d) zlouporabom i povredom prava i obaveza reguliranih Statutom i drugim aktima
Udruge
e) smrcu c¢lana
Odluku o prestanku ¢lanstva pod b), ¢) i d), donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Odluku donosi Skupstina u prisustvu vecine ¢lanova, javnim glasovanjem i ve¢inom glasova.



Clanak 17.

Clana Udruge moZe se iskljuditi iz ¢lanstva Udruge ako prekrsi odredbe Statuta, ugrozi
interes Udruge, prouzroci ozbiljnu Stetu Udruzi ili ako svojim ponasanjem narusava ugled
Udruzi i njenom ¢lanstvu.

Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor. Protiv odluke Upravnog odbora o isklju¢enju iz
Udruge odnosno o odbijanju zahtjeva za primitak u clanstvo, moZze izjaviti Zalba u roku od 15
dana od dana primitka odluke Upravnog odbora. Skupstina Udruge je duzna rijesiti zalbu u

roku od 30 dana od dana dostave Zalbe. Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 18.

Pridruzeni ¢lanovi mogu biti sponzori, prijatelji i simpatizeri udruzenja, tj. osobe koje se kroz

osobno angaziranije ili financijsku podrsku zalazu za interese i ciljeve Udruge.

Clanak 19.

Pridruzeni clanovi se biraju na prijedlog Upravnog odbora odlukom vecine u Skupstini.
Odluku o prestanku ¢lanstva pridruzenog ¢lana donosi SkupStina u prisustvu vedine ¢lanova,
javnim glasovanjem i vecinom glasova prisutnih, a na prijedlog Upravnog odbora. Pridruzeni
¢lan moze istupiti iz ¢lanstva pismenom izjavom.

Pocasni ¢lan mozZe postati svaka fizicka osoba koja ima izuzetne zasluge u ostvarivanju
ciljeva Udruge. Pocasni ¢lan ima prava i obveze pridruzenog ¢lana. Pocasnim ¢lanom postaje

se temeljem odluke Skupstine.

Clanak 20.

Prava, obveze i odgovornosti redovnih ¢lanova su:
a) ravnopravno i aktivno sa drugim ¢lanovima sudjelovati u ostvarivaniju ciljeva Udruge
b) neposredno sudjelovati u odlucivanju u Skupstini, kao i preko tijela Udruge

c) biratii biti biran u tijela Udruge



d) biti blagovremeno i potpuno informiran o radu i aktivnostima Udruge

e) placati godisnju ¢lanarinu do kraja sije¢nja tekuce godine ili po prijemu u

f) ¢clanstvo za tekucu godinu, bez mogucnosti vradanja

g) postovati eticki kodeks Udruge

h) obavljati druge poslove koje mu povjere tijela Udruge

i) biti istovremeno ¢lan i drugih Udruga ukoliko njihov rad nije u suprotnosti sa

znanstveno priznatim znanjima i metodama.

Clanak 21.

Clanstvom u udruzenju, redovnim, pridruzenim ili pocasnim, ¢lan ne stjece zvanje
psihoterapeuta. Svaki ¢lan Udruzenja doprinosi radu i ciljevima Udruge u skladu sa zakonski

definiranim profesionalnim kompetencijama.

Clanak 22.

Ako se na prijedlog nekog od redovnih ¢lanova Udruge utvrdi stegovna odgovornost ¢lana
Udruge, Upravni odbor mozZe nakon utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja, ¢lanu izredi stegovnu
mjeru opomene u slucaju manje povrede obveza i odgovornosti ili iskljuditi ¢lana iz ¢lanstva
ako c¢lan tesko prekrsi odredbe Statuta, ugrozi interes Udruge, prouzrodi ozbiljnu Stetu

Udruzi ili ako svojim ponasanjem narusava ugled Udruzi i njenom ¢lanstvu.

Protiv odluke Upravnog odbora o iskljuenju iz Udruge odnosno o odbijanju zahtjeva za
primitak u ¢lanstvo, moze se podnijeti Zalba u roku od 15 dana od dana primitka odluke
Upravnog odbora. Skupstina Udruge je duzna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana od dana

dostave zalbe. Odluka Skupstine je konacna.



IV. TUELA UDRUGE

Clanak 23.
Tijela udruge su:
1. Skupstina,
2. Predsjednik
3. Dopredsjednik
4. Tajnik
5. Upravni odbor
6. Eticko povjerenstvo
7. Edukativni odbor
SKUPSTINA
Clanak 24.

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sacinjavaju svi redovni poslovno
sposobni ¢lanovi Udruge.
SkupsStina moze biti redovita, izborna i izvanredna. SkupsStina redovito zasjeda jednom u

tijeku godine, dok se izborna sjednica SkupStine odrzava svake Cetiri godine.

Clanak 25.

Ovlastenja Skupstine su slijededa:

utvrduje politiku rada Udruge,

- usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godisnje financijsko izvjeSce,

- donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge,

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti te gospodarskih djelatnosti,

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,



- birairazrjeSava osobe ovlastene za zastupanje predsjednika, dopredsjednika i tajnika,
- birairazrjeSava ¢lanove upravnog odbora,

- imenuje i opoziva likvidatora udruge,

- daje smjernice za rad udruge,

- odlucuje o Zalbama ¢lanova na odluke o isklju¢enju iz Udruge,

- odlucuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama (pripajaniju, spajanju i podjeli udruge),

- donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika,

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela

udruge.

Clanak 26.

Skupstinu Udruge saziva predsjednik samoinicijativno, na zahtjev Upravnog odbora ili na
zahtjev polovice ¢lanova Udruge. Ukoliko predsjednik ne sazove Skupstinu u roku od 30
dana od dana prijema zahtjeva, Skupstinu mogu sazvati podnositelji zahtjeva.

Skupstina se saziva 8 dana prije odrzavanja pismenim putem, sa naznacenim datumom,
mjestom i vremenom odrzavanja, i sa navedenim dnevnim redom.

U slucaju isteka mandata tijelima udruge SkupStinu udruge saziva posljednja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga ili 1/3 ¢lanova udruge, koji su upisani u popis ¢lanova
prije isteka mandata tijelima udruge.

Skups$tina se u pravilu odrzava u sjediStu udruge, uobic¢ajenog nacina fizickog prisustva
¢lanova, ako odlukom tijela odredenog statutom nije odluceno drukdije. Skupstina udruge
moZe se odrzati i daljinskim putem (elektronski putem e-poste, konferencijske veze putem
Skype-a, ZOOM-a, hibridno ili drugog oblika elektronske komunikacije na daljinu).

U slucaju odrzavanja sjednice SkupStine daljinskim putem ili hibridno u pozivu se mora
naznadciti oblik komunikacije na daljinu kojom ce se odrzati sjednica skupStine.

Nakon odrzane elektronske sjednice SkupStine verificirani rezultati glasovanja dostavljaju se
svim clanovima skupStine elektronskim putem <¢ime se sjednica SkupStine smatra

zakljucenom.



Clanak 27.

Skupstina punopravno odlucuje ako na njoj prisustvuje najmanje polovica plus jedan ¢lan
Skupstine. Ako je broj prisutnih ¢lanova u trenutku otvaranja SkupStine manji od
predvidenog u prvom stavku ovog clana, Skupstina se odlaZze za jedan sat, kada e se na
istom mjestu i sa istim dnevnim redom odrzati sa pravom donoSenja punopravnih odluka bez
obzira na broj prisutnih.

Skupstina donosi svoje odluke vedinom glasova prisutnih ¢lanova.

Skupstini mogu prisustvovati gradani koji nisu ¢lanovi udruge bez prava odlucivanja.

PREDSJEDNIK
Clanak 28.

Predsjednik ima istodobno i poloZaj predsjednika Upravnog odbora, a dopredsjednik

Udruge je i dopredsjednik Upravnog odbora.

Predsjednik obavlja slijedece poslove:
- predstavljaizastupa Udrugu,
- potpisuje akte koje donosi Upravni odbor,
- pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Upravnog odbora Udruge,
- brine se 0 upoznavaniju javnosti s radom Udruge,
- saziva sjednice Skupstine i Upravnog odbora te predlaze dnevnired,
- rukovodiradom Skupstine i Upravnog odbora,

- obavljaidruge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Predsjednik vodi brigu da rad Udruge i njegovih tijela bude u skladu s Ustavom, zakonima i
drugim propisima, te odredbama ovog Statuta i drugih opcih akata Udruge.

Predsjednik Udruge podnosi javno izvjes¢e o radu Udruge, Upravnog odbora i svome radu.
Za svojrad i provedbu odluka predsjednik Udruge odgovara Skupstini i Upravnom odboru.

Dopredsjednik Udruge zamijenjuje predsjednika u slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti.



Dopredsjednik Udruge pomaze u radu predsjedniku i po njegovom ovlastenju obavlja

odredene poslove iz njegova djelokruga. Bira ga Skupstina na mandat od cetiri godine.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 29.

Upravni odbor se sastoji od 3 ¢lana, koje bira Skupstina za mandatni period od 4 godine.
Predsjednika Upravnog odbora bira Skupstina.
Upravni odbor je izvrsno tijelo Udruge i najviSe tijelo upravljanja izmedu dva zasjedanja

Skupstine.

Clanak 30.

Upravni odbor vrsi kontrolu rada Udruge:

- vrsinadzor nad zakonitosc¢u rada i pripremu akata,

- kontrolira cjelokupno materijalno-financijsko poslovanje,

- vrSinadzor nad upotrebom i koristenjem inventara,

- kontrolira ustrojavanje i vodenje evidencije u¢lanjenja ¢lanova i placanje ¢lanarine,

- na kraju godine pismenim izvjeStajem upoznaje ¢lanove Udruge o rezultatima rada i
daje prijedloge za otklanjanje eventualnih nedostataka u radu

- Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik odbora samoinicijativno ili na zahtjev
bilo kojeg ¢lana Upravnog odbora. Sjednice vodi predsjednik Upravnog odbora, vodi

se zapisnik, a odlucuje se vecinom glasova svih ¢lanova.

Clanak 31.

Upravni odbor je za svoj rad odgovoran Skupstini.



TAJNIK
Clanak 32.

Tajnika Udruge bira Skupstina. Tajnik se bira na vrijeme od Cetiri godine. Ista osoba moze biti
ponovno izabrana za tajnika Udruge. Tajnik vodi—Popis ¢lanova. Tajnik je zaduzZen za
organizaciju i obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova Udruge. Za svoj rad tajnik je

odgovoran Skupstini i Upravnom odboru.

ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 33.

Eticko povjerenstvo Stiti i promice eticka nacela i nadzire pridrzavanje Etickog kodeksa u
radu ¢lanova Udruge, a izvje3¢uje Skupstinu. Eti¢ko povjerenstvo ima 3 ¢lana. Clanovi Eti¢kog
povjerenstva su ¢lanovi Udruge, a bira ih SkupStina. U Eti¢cko povjerenstvo ne mogu biti
birani Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik. Mandat clanovima Etickog povjerenstva traje 4
godine.
Clanovima Eti¢kog povjerenstva mandat moZe prestati prije isteka vremena na koje su
izabrani prihvacanjem ostavke na funkciju ili opozivom ukoliko ¢lan zanemaruje svoje
duznosti. Opoziv se vrsi po istom postupku kao i izbor ¢lanova Etickog povjerenstva.
Na konstituirajucoj sjednici Eticko povjerenstvo bira svog predsjednika natpolovicnom
vedinom glasova svih ¢lanova Etickog povjerenstva. Eticko povjerenstvo svoje odluke donosi
natpolovi¢nom vecinom glasova svih ¢lanova.
Sjednice Etickog povjerenstva mogu se odrzati samo ako su prisutni svi ¢lanovi.
Zapisnik sa sjednice Etickog povjerenstva potpisuju zapisni¢ar i jedan dclan Etickog
povjerenstva.

EDUKATIVNI ODBOR

Clanak 34.

Edukativni odbor je strucno tijelo Udruge koje obavlja poslove vezane uz edukacijsku
djelatnost Udruge, kreira i evaluira programe edukacije te priprema standarde i daje

smjernice za edukacije za psihodramske terapeute i prakticare.



Edukativni odbor sastoji se od 4 ¢lana - stru¢njaka iz podru¢ja dje¢je integrativne
psihoterapije koje imenuje Skupstina na prijedlog Predsjednika.

Clanovima Edukativnog odbora mandat traje osam godina, a mandat im moZe prestati prije
isteka vremena na koje su izabrani prihva¢anjem ostavke na funkciju ili opozivom ukoliko
¢lan zanemaruje svoje duznosti. Opoziv se vrsi po istom postupku kao i izbor ¢lanova
Edukativnog odbora.

Na konstituirajuoj sjednici Edukativni odbor bira svog predsjednika natpolovi¢nom vedinom
glasova svih ¢lanova Edukativhog odbora.

Edukativni odbor svoje odluke donosi natpolovi¢nom vedinom glasova svih ¢lanova Odbora.
Zapisnik sa sjednice Edukativhog odbora potpisuju zapisnicar i jedan ¢lan Odbora.

IzvjeStaj o radu Odbora podnosi predsjednik Odbora na Skupstini Udruge.

JAVNOST RADA
Clanak 35.

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge osigurava se javnoscu sjednica organa i tijela i
drugih skupova u Udruge, izdavanjem informacija o njihovom radu i suradnjom sa sredstvima

javnog informiranja i drugim sredstvima informiranja.

SURADNJA SA DRUGIM ORGANIZACJAMA

Clanak 36.

Radi ostvarenja svojih ciljeva Udruga uspostavlja kontakte i suraduje sa drugim strucnim,
znanstvenim, obrazovnim i sli¢nim udruzenjima i organizacijama u zemlji i u inozemstvu.
Udruga moze pristupiti medunarodnim udruzenjima-organizacijama, o ¢emu odluku donosi

Skupstina.



IMOVINA
Clanak 37.

Imovina Udruge se sastoji od nekretnina, osnovnih sredstava i inventara.

Novcana sredstva cine: redovna clanarina i dobrovoljni prilozi ¢lanova, sponzorstva,
donacije, namjenska sredstva iz proracuna jedinica lokalne i podru¢ne samouprave,
namjenska sredstva iz proracuna Republike Hrvatske, obavljanje vlastitih djelatnosti i iz
drugih nacina stjecanja imovine dopustenih zakonom.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem

djelatnosti odredenih statutom Udruge, u skladu sa Zakonom.

Clanak 38.

Materijalni rashodi se mogu stvarati samo radi ostvarivanja programskih ciljeva Udruge, a po
odobrenju Upravnog odbora. Za opravdane troskove ucinjene u vezi s obavljanjem
djelatnosti Udruge ¢lanovi imaju pravo na naknadu, a za rad u vezi s djelatnosti Udruge i na

nagradu. O visini naknade i nagrade odlucuje Upravni odbor.

PRESTANAK DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 39.

Udruga prestaje sa radom na osnovu odluke Skupstine Udruge i u slu¢ajevima predvidenim
zakonom. Skupstina moze donijeti odluku o prestanku rada Udruge samo ako na Skupstini
prisustvuje najmanje 2/3 ¢lanova.

Odluku o prestanku Udruge donosi Skupstina sa vec¢inom glasova prisutnih.

U sludaju prestanka postojanja udruge imovina se predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje

imaju iste ili sli¢cne statutarne ciljeva, a na osnovi odluke SkupStine sukladno Statutu.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Saveza dvotredinskom vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanica SkupStine

Saveza.



Clanak 4o.

Likvidatora Saveza imenuje i opoziva Skupstina.
Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka

likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.

Clanak 41.

STEGOVNA ODGOVORNOST, RJIESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati a koji utjece na rad udruge u cjelini odnosno ako
se ona odnose na pitanja od zajednickog interesa na sve ¢lanove.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano cuvajudi vlastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost Udruge. U obavljanju djelatnosti Udruge clanovi ne smiju svoj privatni
interes stavljati iznad interesa Udruge.

Clan Udruge preuzima obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti. Postupak za
utvrdivanje stegovne odgovornosti provodi Eticko povjerenstvo vodeno Postupkom
povodom prituzbe UPSi.

Clan Udruge kome je izre¢ena stegovna mijera isklju¢enja iz Udruge ima pravo na zalbu koja
se podnosi u roku od petnaest dana, ra¢unaju¢i od dana primitka odluke, Skupstini Udruge.
Zalba odlaZe izvrienje odluke.

Skupstina odlucuje o zalbi na prvoj sljededoj sjednici Skupstine.

Odluka Skupstine o iskljuenju je konacna.



Clan kome je izre¢ena stegovna mijera isklju¢enja iz Udruge mozZe podnijeti zahtjev za
rehabilitaciju i ponovni prijem u Udrugu nakon proteka vremena od tri godine po

pravomocnosti odluke o izricanju stegovne mjere.

VII. STATUT | DRUGI OPCI AKTI
Clanak 42.

Statut je temeljni opdi akt Udruge i svi drugi opdi akti moraju biti u skladu s odredbama
Statuta. Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrduje Upravni odbor Udruge i upuduje

ga na raspravu redovnim ¢lanovima Udruge.
Clanak 43.

Statut Udruge donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge
nakon provedene rasprave.

Clanak 44.

Tumacdenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.



PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 45.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivati ¢e se od dana ovjere u Registru
udruga pri Gradskom uredu za op¢u upravu. Danom stupanja na snagu prestaje vaziti Statut

udruge od 22. rujna 2011.
Zagreb, 20. rujna 2015. godine
Predsjednica

Udruge za integrativnu djecju

psihoterapiju:

Ljubica Duspara
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